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Der Caritasverband Mainz e.V. unterstiitzt seit seiner Griindung im Jahr 1968 Menschen in
unterschiedlichsten Lebenslagen. Vielfaltige soziale Angebote und Dienstleistungen
ermdglichen den Menschen im Verbandsgebiet eine individuelle Lebensperspektive.

Fir diesen Mandanten sucht conQuaesso® JOBS zum néchstmdglichen Zeitpunkt in Mainz
eine™n

Hauptamtliche*n Vorstandin/Vorstand wma)

Uber den Caritasverband Mainz e.V.:

In Mainz, Bingen, Ingelheim, Budenheim, Bodenheim und Alzey setzt sich der Verband mit
15 sozialen Diensten und Einrichtungen fiir Menschen ein, die Unterstlitzung bendtigen.
Das Angebotsportfolio umfasst die Bereiche Pflege, Eingliederungshilfe und
Beratungsdienste. Die Tochtergesellschaft des Verbandes, die cbs gGmbH, ein
Integrationsbetrieb, schafft Arbeitsplitze fiir Menschen mit und ohne Behinderung. Uber
500 Mitarbeitende stehen den Menschen in der Region mit ihren individuellen
BedUrfnissen zur Seite. Der Verband erwirtschaftet einen jahrlichen Umsatz von ca. 37
Millionen Euro.

Ihre Perspektiven:

« Sie gestalten mit Inrem Vorstandskollegen, im gleichberechtigten Vorstandsteam, in
kommunikativer und vertrauensvoller Zusammenarbeit, die Zukunft und
Weiterentwicklung des Verbandes.

« Sieleiten und flihren den Verband in fachlicher, personeller sowie wirtschaftlicher
Hinsicht und bernehmen die direkte Fliihrungsverantwortung fir 25 Mitarbeitende.

« Sietragen die Mitverantwortung fur die Weiterfihrung und Etablierung einer
modernen Fihrungskultur und Personalstrategie. Hierbei sind Sie maBgeblich an
Projekten wie zum Beispiel dem "New Hiring" beteiligt.

« Sie gestalten die zukunftsorientierte Weiterentwicklung der
Organisationsstrukturen sowie die strategische Ausrichtung des bestehenden
Leistungsportfolios.


https://www.caritas-mainz.de/

« Sievertreten und positionieren den Verband innerhalb der Gesellschaft, der Kirche
sowie in politischen Gremien.

lhr Profil:

« Neben lhrer akademischen Qualifikation in Betriebswirtschaftslehre,
Sozialwissenschaften, Sozialer Arbeit, Jura oder vergleichbar verfligen Sie iber
mehrjéhrige Fihrungserfahrung in der Sozialwirtschaft.

. Sieverfligen Uber betriebswirtschaftliches Know-how sowie ausgepragtes
Verhandlungsgeschick und Digitalkompetenz.

« Sie setzen lhre offene Kommunikation zur vertrauensvollen Zusammenarbeit im
Vorstandsteam und mit Ihren Mitarbeiter*innen ein.

« Dank lhrer Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von
Unternehmensstrategien treiben Sie zielgerichtet Prozesse der
Organisationsentwicklung voran.

. Gegenlber Interessensgruppen zeigen Sie ein handlungssicheres und transparentes
Auftreten und reprasentieren den Verband zukunftsorientiert als sozialen
Dienstleister.

Ist Ihr Interesse geweckt?

Zudem sind Sie Mitglied der katholischen Kirche und identifizieren sich mit den
christlichen Werten und dem Leitbild der Caritas? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

FUr Riickfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf stehen wir [hnen

gerne zur Verfligung.

Unser Personal- und Managementberater Philipp Heinen wird Ihre Unterlagen nach Erhalt
sichten und sichert Ihnen absolute Vertraulichkeit in Bezug auf den gesamten
Bewerbungsprozess zu.

I Jetzt bewerben |



https://www.conquaesso.de/bewerben/caritasverband-mainz-e-v-hauptamtliche*r-vorstaendin-vorstand-w-m-d-9287/

